	[image: image1.png]
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CONCLUSIONES DE LA CONFERENCIA ECONOMICA DE LA 

SEMANA CONSTRUCCION 2007
1. Introducción.

La Semana Construcción 2007 tuvo como ejes transversales los temas de Competitividad e Infraestructura. El objetivo general en este sentido es posicionar ambos temas como fundamentales para la agenda de discusión pública y privada. 

En el caso de la Competitividad, el objetivo especifico es mostrar su importancia para lograr crecimiento económico y superación de la pobreza. Por su parte, la infraestructura busca destacar su rol fundamental en la competitividad de un país. 

Para alcanzar estos objetivos se definió abordar los temas desde distintas perspectivas, a través de conferencias temáticas. Así, la Conferencia Económica se centró en mostrar la importancia de la competitividad en términos generales y de ahondar en el rol en ella de la infraestructura. Por su parte, se realizó un seminario sobre Energía, área de la infraestructura considerada fundamental para la competitividad de los países. Finalmente, se realizó una Conferencia Internacional centrada en conocer los grandes lineamientos y experiencias respecto de cómo es posible aumentar la competitividad de un país, considerando, de forma especial, la experiencia de un caso exitoso como es el de Irlanda.     

Las principales conclusiones se detallan a continuación. 

2. Conclusiones. 

Se demostró la importancia del crecimiento económico debido a su impacto en el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de la población, y a que en el mediano plazo vamos a enfrentar una realidad que nos plantea desafíos. En este sentido, se demostró que entre 1990 y 2003, la fuerte reducción de la pobreza en Chile fue explicada en 85% por el crecimiento económico. Por lo tanto, la evidencia muestra que no es necesario elegir entre crecimiento económico y reducción de la pobreza, para lograr esto último se debe crecer. 

Se concluye que una forma fundamental para lograr mayor crecimiento económico, es a través de la competitividad. Así, se respondió la pregunta ¿Qué es competitividad? Una definición precisa y simple es: Hacer las cosas mejor que los demás.

La definición de competitividad considera el concepto de mejoramiento, a través de la eficiencia (hacer lo mismo con menos o hacer más con lo mismo) y la innovación (creación de valor a través de nuevos conocimientos o a  nuevas combinaciones de conocimientos preexistentes). De la misma forma, esta definición hace explicito algo importante en el concepto de competitividad: es intrínsicamente relativa. Siempre se es competitivo en relación con un par. Por lo tanto, no es suficiente hacer bien las cosas si los demás las hacen mejor. 

Se debe destacar que son las firmas o empresas quienes compiten en el mercado. Sin embargo, las instituciones o las condiciones generales de un país pueden ayudar o, al menos, no dificultar el ascenso competitivo de las empresas. En este sentido, para ser competitivas las firmas requieren: (i) consumidores exigentes de clase mundial, (ii) mercados competitivos, (iii) disponibilidad básica de factores, y, (iv) proveedores de clase mundial. En este último aspecto, destacan como insumos transversales a todas las empresas la infraestructura y la energía. 

¿De qué depende la competitividad? El origen de la competitividad de un país depende del nivel de desarrollo en que se encuentra: (i) países de desarrollo bajo: factores productivos, (ii) países de desarrollo medio: ganancias de eficiencia, y, (iii) países de desarrollo alto: innovación. En el caso de Chile, país de desarrollo medio, las fuentes de la competitividad debieran ser las ganancias de eficiencia. En este sentido, los resultados para Chile muestran que es un país de competitividad media-alta, de hecho es el más competitivo de América Latina. Para el caso del Índice de Competitividad del World Economic Forum 2006: Chile está en el lugar 27 del ranking general de competitividad (de un total de 125 países).

Los principales resultados para Chile muestran que el mayor desafío es mejorar la calidad de la educación, lo que se muestra en bajos resultados de los indicadores relacionados con ella. De la misma forma, la innovación es fundamental, especialmente a  través de crear un nexo adecuado entre la investigación y desarrollo y las necesidades del sector productivo. En lo referido al ambiente de negocios, se constata que la salida de empresas es cara y lenta, lo que puede mejorarse en algunos casos a través de reducir el peso de las obligaciones laborales. Finalmente, la Infraestructura, es fundamental mantener el nivel de servicio adecuado y claramente se observa que la energía aparece como el desafío más apremiante. 

El crecimiento también plantea desafíos para el futuro cercano. En efecto, en 10 años más se proyecta que la población de Chile llegue a poco menos de 18 millones de habitantes y con una mayor participación de los mayores de 45 años. El PIB total llegará a alrededor de US$ 200.000 millones y el PIB per cápita (PPP) llegará a algo más de US$ 20.000, es decir, más de 1,5 veces el valor actual. Este escenario plantea desafíos importantes en materia de infraestructura. Un efecto directo es la tasa de motorización, las que en 10 años se multiplicaría por 2,5. Esta situación tendrá efectos importantes en las ciudades y en la demanda por servicios de infraestructura. 

La provisión de infraestructura debe ser capaz de responder al dinamismo de su demanda, de otra forma estamos perdiendo competitividad y empeorando nuestra  calidad de vida. Así, más allá de las vocaciones productivas actuales, es imprescindible un liderazgo y gestión gubernamental adecuada, para que su oferta de servicios de infraestructura responda a ese dinamismo. En este sentido, es claro que el sector privado debe tener un rol fundamental en la provisión de infraestructura, por cuanto está acostumbrado a responder permanentemente a nuevas demandas. En consecuencia, es fundamental el fortalecimiento de la asociación público privada. 

Conferencia sobre energía. Para ser competitivos se requieren proveedores competitivos. Si exportamos cualquier bien, estamos exportando competitividad. Por lo tanto, si faltara competitividad en el mercado de un insumo tan importante como la energía se trasladaría a los otros sectores económicos. Por lo tanto, no sería adecuado crear distorsiones en el mercado energético. De la misma forma, es imprescindible la incorporación de nueva oferta energética, para ello se deben agilizar los tramites medioambientales y regulatorios que ésta debe cumplir. 

Conferencia internacional. El ex primer ministro de Irlanda John Bruton, expuso los factores que permitieron que Irlanda se transformara en el país con el mayor ingreso per cápita de Europa. Así destacó que fueron nueve los factores que marcaron la diferencia en desbloquear el crecimiento irlandés: 

1. Apertura a las inversiones extranjeras

2. Política de impuestos simple y de bajas tasas alentó las inversiones extranjeras

3. Formar parte de la Unión Europea abrió mercados, aumentó la competencia, proveyó fondos para la inversión en infraestructura y disciplina presupuestaria

4. Inversión en educación y un buen volumen de población económicamente activa 

5. Un sistema judicial independiente y una fuerte tradición de servicio civil independiente de la política

6. Un sistema político estable y un consenso entre los partidos políticos y grupos sociales acerca de las metas de desarrollo

7. Compartir los beneficios de crecimiento a través un sistema de impuestos que fue aplicado equitativamente 

8. Facilitar la creación de nuevas impresas

9. Puertas abiertas a la inmigración

En el caso de Chile, la situación económica general, y, en particular, la holgura fiscal, permite financiar programas para dar un salto en competitividad, a lo menos se debe tender a no hacer cosas que la dañen. En lo concreto, se destacó que para aumentar la competitividad de Chile se requiere:

1. Impulsar políticas de clase mundial.

2. Dentro del desarrollo de estas políticas se debe considerar el accountability, es decir, el compromiso de lograr ciertos resultados mesurables y cuantificables en cierto período de tiempo.

3. Es imprescindible mejorar la educación.

4. Se requiere impulsar la innovación a través de la conexión entre la investigación y desarrollo y las empresas a través de herramientas financieras y de beneficios tributarios.

5. Para mejorar el ambiente para hacer negocios se requiere facilitar y abaratar la quiebra de empresas, reduciendo los pasivos laborales y disminuir la burocracia. 
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