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Principales desafíos que enfrentan
llas empresas constructoras
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Un mercado altamente
competitivo

Exigencias normativas y legales
competitivo

Desarrollo tecnológico Innovación permanente



Desafíos del Mercado Laboral

Necesidad de Profesionales Integrales.
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• Conocimientos Teóricos

• Habilidades Personales



Conocimientos Teóricos
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Las universidades preparan 
bien a los profesionales en p
este sentido, pero falta un 
ranking para saber qué 

i id d tuniversidad es experta en 
tal o cual tema.



Habilidades Blandas
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• Es un factor clave para que los 
estudiantes puedan ingresar 
con éxito al mundo laboralcon éxito al mundo laboral.



De qué estamos hablando

Compromiso

Espíritu de sacrificio
Manejo de conflictos

Título Presentación Capacidad resolutivaTrabajo en equipo

EmpatíaComunicación

Ética Profesional Inteligencia emocionalg

Responsabilidad

Iniciativa y proactividad

Habilidades de liderazgo

InnovaciónIniciativa y proactividad Innovación



Trabajo en Equipo
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Responsabilidad
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En relación a las habilidades, 
l i
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las empresas necesitamos 
saber cómo las 
U i id d l táUniversidades  las están 
abordando de manera 
tangibletangible.



En ICAFAL, qué valoramos

• Profesionales expertos en su área

É
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• Ética

• Espíritu de sacrificiop

• Compromiso

• Capacidad resolutiva

• ResponsabilidadResponsabilidad

• Capacidad y deseo de aprender constantemente

• Cuestionamiento permanente



ICAFAL, nuestra experiencia formando

Mecanismos Utilizados:
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Mecanismos Utilizados:

• Plan de Formación a la medida que apunta al traspaso de 
experiencia

• Inducción al personal recién contratado

• Apoyo permanente de la C.Ch.C.



No buscamos súper héroes, 
sino jóvenes comprometidos
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sino jóvenes comprometidos
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Muchas Gracias
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