NUEVAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Sergio Icaza Pérez

- Director Empresa Icafal S.A.

- Vicepresidente Ejecutivo del Consejo del Area Social
de la Cdmara Chilena de la Construccion (CONAS)



Principales desafios que enfrentan
las empresas constructoras

Un mercado altamente
competitivo
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Desarrollo tecnoldgico

Exigencias normativas y legales

Innovacidon permanente



Desafios del Mercado Laboral

e Conocimientos Teoricos

e Habilidades Personales




Conocimientos Teoricos

Las universidades preparan
bien a los profesionales en
este sentido, pero falta un
ranking para saber qué
universidad es experta en
tal o cual tema.




Habilidades Blandas

e Esun factor clave para que los
estudiantes puedan ingresar
con éxito al mundo laboral.




De qué estamos hablando

Compromiso

Espiritu de sacrificio

Capacidad resolutiva
Empatia

Comunicacion

Etica Profesional Inteligencia emocional

Habilidades de liderazgo Responsabilidad

Iniciativa y proactividad Innovacion



Trabajo en Equipo
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Responsabilidad
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INGENTERO DE LA DERA

[ ME DIJO QUE
- i DESPERTARA 5I USTED
cEL CAPATALZ ¥A LE DIO APARECTA,




En relacion a las habilidades,
las empresas necesitamos
saber como las
Universidades las estan
abordando de manera
tangible.




En ICAFAL, qué valoramos

* Profesionales expertos en su area
e Etica

e Espiritu de sacrificio

icafal

e Compromiso

e Capacidad resolutiva

* Responsabilidad

e Capacidad y deseo de aprender constantemente

* Cuestionamiento permanente



ICAFAL, nuestra experiencia formando

Mecanismos Utilizados:

 Plan de Formacion a la medida que apunta al traspaso de
experiencia

* Induccion al personal recién contratado

 Apoyo permanente de la C.Ch.C.



No buscamos super héroes,
sino jovenes comprometidos




Muchas Graclas



